
 
 

 

 
 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

( DP3AP2KB ) 

 

DOKUMEN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

 

PERUBAHAN – 2 

 

Komplek Perkantoran Pemerintah Kabupaten Pasuruan 
Gedung Lettu. Imam Adi Lt. 1, Jl. Raya Raci Km.9 Bangil 

P A S U R U A N 

 

 



 
Kata Pengantar 

 
KATA PENGANTAR 

 

Perjanjian kinerja adalah lembar / dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi 

yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program / kegiatan / 

sub-kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudnya komitmen 

penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu 

berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak 

dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) 

yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang 

diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga 

terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya. 

Semoga dengan tersusunya dokumen Perjanjian Kinerja tahun 2022 ini, dapat turut mendorong 

peningkatan kinerja pegawai di lingkunan Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Pasuruan. Akhir kata kami ucapkan terima 

kasih kepada semua pihak yang telah membantu penyusunan dokumen perjanjian kinerja Dinas P3AP2KB. 

 

 Pasuruan,  23 Juni 2022 
  

 KEPALA DINAS P3AP2KB 
KABUPATEN PASURUAN 

  

 drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 
Pembina Utama Muda 
NIP. 19630626 199102 2 001 

 



 

 

DOKUMEN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

 

ESELON  II 

 
 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, 

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana 

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama 

Nama : H. M. IRSYAD YUSUF, S.E, MMA. 

Jabatan : Bupati Pasuruan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

H.M. IRSYAD YUSUF, SE, MMA. drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 

Pembina Utama Muda, IV/c 

NIP. 19630626 199102 2 001 
 



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Meningkatnya 
Pemberdayaan 
Perempuan dan 
Perlindungan Anak 

Persentase Anggaran yang 
Responsif Gender (ARG) 

% 24,00 

Persentase Penanganan 
Kekerasan terhada Perempuan 
dan Anak 

% 100,00 

2. Meningkatnya Keluarga 
Sejahtera yang Religius 
dan Berkualitas melalui 
Kesertaan ber-KB 

Persentase Sasaran Pasangan 
Usia Subur (PUS) yang 
menjadi Peserta KB Aktif (PA) 

% 75,20 

IPK (Indeks Pembangunan 
Keluarga 

Nilai 55,20 

Persentase Kampung KB 
Mandiri 

% 15,35 

3. Meningkatnya Kualitas 
SAKIP Perangkat 
Daerah 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 
Nilai 81,00 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KET. 

1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 5.056.228.585,- APBD 

2. Pengarustamaan Gender (PUG) dan 

Pemberdayaan Perempuan 

334.978.100,- APBD 

3. Perlindungan Perempuan 127.305.700,- APBD 

4. Pemenuhan Hak Anak (PHA) 429.999.650,- APBD 

5. Perlindungan Khusus Anak 185.571.900,- APBD 

6. Pengendalian Penduduk 203.964.800,- APBD, APBN 

7. Pembinaan Keluarga Berencana (KB) 6.327.102.544,- APBD, APBN 

8. Pemberdayaan dan Peningkatan 
Keluarga Sejahtera (KS) 

7.532.000.000,- APBD, APBN 

TOTAL 20.197.151.279,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

H.M. IRSYAD YUSUF, SE, MMA. drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 

Pembina Utama Muda, IV/c 

NIP. 19630626 199102 2 001 



 

 

DOKUMEN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

 

ESELON  III 

 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 

Jabatan : Sekretaris 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19630626 199102 2 001 

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Dokumen 9 

2. Terlaksananya Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

Persentase Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah yang 
Dilaksanakan 

% 100 

3. Terpenuhinya Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

Persentase Pemenuhan 
Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

% 100 

4. Terlaksananya Pengadaan 
Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah yang 
Dilaksanakan 

% 100 

5. Tersedianya Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Persentase Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

% 100 

6. Terpeliharanya Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah dalam Kondisi Baik 

% 100 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

20.003.250,- DAU 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.414.025.649,- DAU 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 116.248.800,- DAU 

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

87.251.450,- DAU 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 202.307.400,- DAU 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

216.392.036,- DAU 

T O T A L 5.056.228.585,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 
Pembina Utama Muda, IVc 
NIP. 19630626 199102 2 001 

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : TUTIK RAHAYATI, S.Pd., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19630626 199102 2 001 

TUTIK RAHAYATI, S.Pd., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19650607 198701 2 001 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Terlaksananya Advokasi 
Penyusunan Dokumen PPRG 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen PPRG 
Perangkat Daerah yang 
tersusun 

Dokumen 55 

2. Terlaksananya Pembinaan 
Kelompok Perempuan di Bidang 
Politik, Hukum, Sosial, dan Ekonomi 

Jumlah Organisasi 
Kemasyarakatan Peserta 
Pembinaan 

Kelompok 2 

3. Tersedianya Layanan Pencegahan 
Kekerasan terhadap Perempuan 

Jumlah Perempuan yang 
mendapat Layanan 
Pencegahan Kekerasan 

Orang 155 

4. Tersedianya Layanan Rujukan 
Lanjutan bagi Perempuan Korban 
Kekerasan 

Jumlah Perempuan Korban 
Kekerasan yang mendapat 
Layanan Rujukan Lanjutan 

Orang 110 

5. Terlaksananya Pelembagaan PHA 
pada Lembaga Pemerintah, Non-
Pemerintah, dan Dunia Usaha 

Jumlah Anggota Gugus Tugas 
peserta Rakor Pelembagaan 
PHA 

Orang 120 

6. Terlaksananya Penguatan dan 
Pengembangan Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan Kualitas Hidup 
Anak 

Jumlah Kecamatan peserta 
Penguatan dan 
Pengembangan Lembaga 
Penyedia Layanan 
Peningkatan Kualitas Hidup 
Anak 

Kecamatan 24 

7. Terlaksananya Pencegahan 
Kekerasan Terhadap Anak yang 
Melibatkan para Pihak Lingkup 
Daerah 

Jumlah Layanan Pencegahan 
Kekerasan Terhadap Anak 

Kecamatan 24 

8. Tersedianya Layanan bagi Anak 
yang Memerlukan Perlindungan 
Khusus 

Jumlah Layanan bagi Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 

Kecamatan 24 

9. Terlaksananya Penguatan dan 
Pengembangan Lembaga Penyedia 
Layanan bagi Anak yang 
Memerlukan Perlindungan Khusus 
Tingkat Daerah Kabupaten / Kota 

Jumlah Kegiatan Penguatan 
dan Pengembangan Lembaga 
Penyedia Layanan bagi Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 

Kegiatan 2 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) pada 
Lembaga Pemerintah Kewenangan Kabupaten / Kota 

149.978.200,- DAU 

2. Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Hukum, Sosial, 
dan Ekonomi pada Organisasi Kemasyarakatan 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

184.999.900,- DAU 

3. Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan Lingkup 
Daerah Kabupaten / Kota 

44.789.800,- DAU 

4. Penyediaan Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan 
Korban Kekerasan yang Memerlukan Koordinasi 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

82.515.900,- DAU 

 



 

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

5. Pelembagaan PHA pada Lembaga Pemerintah, Non-
Pemerintah, dan Dunia Usaha Kewenangan Kab. / Kota 

14.999.800,- DAU 

6. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia 
Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Kewenangan 
Kabupaten / Kota 

414.999.850,- DAU 

7. Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang Melibatkan 
para Pihak Lingkup Daerah Kabupaten / Kota 

37.130.000,- DAU 

8. Penyediaan Layanan bagi Anak yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus yang Memerlukan Koordinasi Tingkat 
Daerah Kab / Kota 

106.306.800,- DAU 

9. Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia 
Layanan bagi Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus 
Tingkat Daerah Kabupaten / Kota 

42.135.100,- DAU 

T O T A L 1.077.855.350,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19630626 199102 2 001 

TUTIK RAHAYATI, S.Pd., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19650607 198701 2 001 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19630626 199102 2 001 

AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19701002 199312 1 001 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Terlaksananya Advokasi, 
Komunikasi, Informasi dan 
Edukasi (KIE) Pengendalian 
Penduduk dan KB sesuai 
Kearifan Budaya Lokal 

Jumlah Kegiatan Advokasi, 
Komunikasi, Informasi dan Edukasi 
(KIE) Pengendalian Penduduk dan 
KB 

Kegiatan 24 

2. Tersedianya Sarana Pendukung 
Tenaga PKB / PLKB sesuai 
dengan kebutuhan 

Jumlah Jenis Sarana penunjang 
Tenaga PKB / PLKB Jenis 15 

3. Terpenuhinya Distribusi Alat dan 
Obat Kontrasepsi sesuai 
kebutuhan 

Jumlah Kecamatan Penerima Alat 
dan Obat Kontrasepsi Kecamatan 24 

4. Terlaksananya Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan Ber-KB 

Jumlah Pelaksana Pelayanan dan 
Pembinaan Kesertaan Ber-KB 

Kecamatan 24 

5. Terlaksananya Pembangunan 
Keluarga Melalui Pembinaan 
Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga 

Jumlah Sarana Kelompok Kegiatan 
Pembinaan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga yang 
dibutuhkan 

Paket 2 

6. Terlaksananya Peningkatan 
Peran Serta Organisasi 
Kemasyarakatan melalui 
Pembinaan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

Jumlah Kecamatan Pelaksana 
Pembinaan dan Peningkatan 
Kesejahteraan Keluarga Kecamatan 2 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi 
(KIE) Pengendalian Penduduk dan KB Sesuai Kearifan 
Budaya Lokal 

1.496.957.390,- DAU, DAK 

2. Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB / Petugas Lapangan 
KB (PKB / PLKB) 

2.224.000.000,- DAU, DAK 

3. Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Alat dan Obat 
Kontrasepsi serta Pelaksanaan Pelayanan KB di Daerah 
Kabupaten / Kota 

1.951.025.154,- DAU, DAK 

4. Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi 
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota dalam 
Pelaksanaan Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB 

655.120.000,- DAU, DAK 

5. Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan 
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

7.510.000.000,- DAU, DAK 

6. Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Organisasi 
Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten / Kota dalam 
Pembangunan Keluarga Melalui Pembinaan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga 

22.000.000,- DAU, DAK 

T O T A L 13.859.102.544,-  

 



 
 
 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19630626 199102 2 001 

AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19701002 199312 1 001 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : SAIFUL ANWAR ROHMAN ARIF, S.H., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian 

Penduduk dan Keluarga Berencana 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19630626 199102 2 001 

SAIFUL ANWAR ROHMAN ARIF, S.H., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19681010 198903 1 011 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Terlaksananya Pembinaan 
Kader IMP Kecamatan tentang 
Pemanfaatan Kajian 
Kependudukan 

Jumlah Kader IMP Kecamatan 
yang mengikuti Pemaduan dan 
Sinkronisasi 

Kecamatan 24 

2. Terlaksananya Penyusunan 
Parameter Kependudukan dan 
Laporan DALAP dan PELKON 
tepat waktu 

Jumlah Kecamatan yang mengikuti 
Kegiatan Pemetaan Perkiraan 
Pengendalian Penduduk 

Kecamatan 24 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Pemerintah Daerah 
Provinsi dengan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota 
dalam rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk 

21.499.800,- DAU, DAK 

2. Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Cakupan 
Daerah Kabupaten / Kota 

182.465.000,- DAU, DAK 

T O T A L 203.964.800,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

drg. LOEMBINI PEDJATI LAJOENG 
Pembina Utama Muda, IV/c 
NIP. 19630626 199102 2 001 

SAIFUL ANWAR ROHMAN ARIF, S.H., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19681010 198903 1 011 

 



 

 

DOKUMEN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2022 

 

JABATAN FUNGSIONAL 

( Sub-Koordinator ) 

 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : SRI RAHAYU, SE., MM. 

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 

( Sub-Koordinator Umum dan Kepegawaian ) 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

SRI RAHAYU, SE., MM. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19671014 198907 2 001 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

Paket 62 

2. Tersedianya Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang 
Disediakan 

Paket 12 

3. Terlaksananya Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Laoran 72 

4. Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang 
Disediakan 

Unit 2 

5. Tersedianya Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yg Disediakan 

Unit 3 

6. Tersedianya Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Jumlah Unit Sarana & Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yg Disediakan 

Unit 3 

7. Tersedianya Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan yang Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

Unit 15 

8. Terlaksananya Pemeliharaan / 
Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara / Direhabilitasi 

Unit 1 

9. Terlaksananya Pemeliharaan / 
Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang Dipelihara / 
Direhabilitasi 

Unit 2 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 24.341.400,- DAU 

2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 19.005.400,- DAU 

3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 72.902.000,- DAU 

4. Pengadaan Mebel 40.500.000,- DAU 

5. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

38.000.000,- DAU 

6. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

8.751.450,- DAU 

7. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

130.036.550,- DAU 

 



 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

8. Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

71.513.486,- DAU 

9. Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

14.842.000,- DAU 

T O T A L 419.892.286,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

SRI RAHAYU, SE., MM. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19671014 198907 2 001 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : YUNI ARFIANI, S.E., M.M. 

Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 

( Sub-Koordinator Keuangan ) 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

YUNI ARFIANI, S.E., M.M. 
Penata, III/c 
NIP. 19810608 200902 2 010 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan ASN 

Orang / 
Bulan 

12 

2. Tersedianya Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

Dokumen 12 

3. Tersedianya Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik yang Disediakan 

Laporan 36 

4. Tersedianya Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

Laporan 12 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.156.097.153,- DAU 

2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 1.257.928.496,- DAU 

3. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 99.982.200,- DAU 

4. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 102.325.200,- DAU 

T O T A L 4.616.333.049,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

YUNI ARFIANI, S.E., M.M. 
Penata, III/c 
NIP. 19810608 200902 2 010 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : KUKUH ARDI RESTIANTO, S.E., M.M. 

Jabatan : Perencana Ahli Muda 

( Sub-Koordinator Penyusunan Program dan Pelaporan ) 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

KUKUH ARDI RESTIANTO, S.E., M.M. 
Penata, III/c 
NIP. 19830122 201101 1 002 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Tersusunnya Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Dokumen 3 

2. Terlaksananya Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Laporan 6 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 10.000.000,- DAU 

2. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10.003.250,- DAU 

T O T A L 20.003.250,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

KUKUH ARDI RESTIANTO, S.E., M.M. 
Penata, III/c 
NIP. 19830122 201101 1 002 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : DEWI ULFAH, S.H. 

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda 

( Sub-Koordinator Pelembagaan PUG dan Perlindungan Perempuan ) 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : TUTIK RAHAYATI, S.Pd., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

TUTIK RAHAYATI, S.Pd., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19650607 198701 2 001 

DEWI ULFAH, S.H. 
Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19700316 199302 2 001 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Terlaksananya Koordinasi dan 
Sinkronisasi Perumusan 
Kebijakan Pelaksanaan 
Pengarustamaan Gender (PUG) 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Jumlah Dokumen Hasill 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Perumusan Kebijakan 
Pengarustamaan Gender (PUG) 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Dokumen 55 

2. Terlaksananya Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pelaksanaan 
Pengarustamaan Gender (PUG) 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pelaksanaan Pengarustamaan 
Gender (PUG) Kewenangan 
Kabupaten / Kota 

Dokumen 80 

3. Terlaksananya Advokasi 
Kebijakan dan Pendampingan 
Pelaksanaan Pengarustamaan 
Gender (PUG) Termasuk 
Perencaan Pembangunan 
Responsif Gender (PPRG) 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Mengikuti Advokasi Kebijakan 
dan Pendampingan Pelaksanaan 
Pengarustamaan Gender (PUG) 
Termasuk Perencaan 
Pembangunan Responsif Gender 
(PPRG) Kewenangan Kabupaten 
/ Kota 

Perangkat 
Daerah 

55 

4. Terlaksananya Sosialisasi 
Kebijakan Pelaksanaan 
Pengarustamaan Gender (PUG) 
Termasuk Perencaan 
Pembangunan Responsif Gender 
(PPRG) bagi Organisasi 
Pemerintah Kewenangan 
Kabupaten / Kota 

Jumlah Perangkat Daerah yang 
Mengikuti Sosialisasi Kebijakan 
Pelaksanaan Pengarustamaan 
Gender (PUG) Termasuk 
Perencaan Pembangunan 
Responsif Gender (PPRG) 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Perangkat 
Daerah 

55 

5. Terlaksananya Sosialisasi 
Peningkatan Partisipasi 
Perempuan di Bidang Politik, 
Hukum, Sosial dan Ekonomi 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Sosialisasi Peningkatan 
Partisipasi Perempuan di Bidang 
Politik, Hukum, Sosial dan 
Ekonomi Kewenangan Kabupaten 
/ Kota 

Dokumen 2 

6. Terlaksananya Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pelaksanaan 
Kebijakan, Program dan Kegiatan 
Pencegahan Kekerasan 
Terhadap Perempuan 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pelaksanaan Kebijakan, Program 
dan Kegiatan Pencegahan 
Kekerasan Terhadap Perempuan 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Dokumen 3 

7. Tersedianya Layanan Pengaduan 
Masyarakat bagi Perempuan 
Korban Kekerasan Tingkat 
Kabupaten / Kota 

Jumlah Perempuan Korban 
Kekerasan Tingkat Kabupaten / 
Kota yang Mendapatkan Layanan 
Pengaduan 

Orang 110 

8. Tersedianya Layanan Rujukan 
Lanjutan bagi Perempuan Korban 
Kekerasan Kewenangan 
Kabupaten / Kota yang 
Memerlukan Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

Jumlah Layanan Tindak Lanjut 
Pengaduan yang Memerlukan 
Koordinasi dan Sinkronisasi bagi 
Perempuan Korban Kekerasan 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Layanan 20 

 



 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Perumusan Kebijakan 
Pelaksanaan PUG 

20.000.000,- DAU 

2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan PUG 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

30.000.000,- DAU 

3. Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Pelaksanaan PUG 
termasuk PPRG 

64.978.300,- DAU 

4. Sosialisasi Kebijakan Pelaksanaan PUG Termasuk PPRG 34.999.900,- DAU 

5. Sosialisasi Peningkatan Partisipasi Perempuan di Bidang 
Politik, Hukum, Sosial dan Ekonomi 

184.999.900,- DAU 

6. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan, 
Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan Terhadap 
Perempuan Lingkup Daerah Kabupaten / Kota 

44.789.800,- DAU 

7. Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi 
Perempuan Korban Kekerasan Kewenangan Kabupaten / 
Kota 

57.516.000,- DAU 

8. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Penyediaan 
Layanan Rujukan Lanjutan bagi Perempuan Korban 
Kekerasan Kewenangan Kabupaten / Kota 

24.999.900,- DAU 

T O T A L 462.283.800,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

TUTIK RAHAYATI, S.Pd., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19650607 198701 2 001 

DEWI ULFAH, S.H. 
Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19700316 199302 2 001 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : MUSANNAH HIDAYATI LAILI, S.ST., M.Kes. 

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda 

( Sub-Koordinator Perlindungan Anak dan Pengarusutamaan Hak Anak ) 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : TUTIK RAHAYATI, S.Pd., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Pengarusutamaan Gender, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

TUTIK RAHAYATI, S.Pd., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19650607 198701 2 001 

MUSANNAH HIDAYATI LAILI, S.ST., M.Kes. 
Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19720406 199302 2 002 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Terlaksananya Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pelembagaan 
Pemenuhan Hak Anak 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pelembagaan Pemenuhan Hak 
Anak Kewenangan Kabupaten / 
Kota 

Dokumen 2 

2. Terlaksananya Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pelaksanaan 
Pendampingan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak Kewenangan 
Kabupaten / Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pelaksanaan Peningkatan 
Kualitas Hidup Anak Kewenangan 
Kabupaten / Kota 

Dokumen 24 

3. Terlaksananya Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pencegahan 
Kekerasan Terhadap Anak 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Pencegahan Kekerasan 
Terhadap Anak Kewenangan 
Kabupaten / Kota 

Dokumen 4 

4. Tersedianya Layanan Pengaduan 
Masyarakat bagi Anak yang 
Memerlukan Perlindungan 
Khusus Tingkat Daerah 
Kabupaten / Kota 

Jumlah Anak yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Mendapatkan Layanan 
Pengaduan Kewenangan 
Kabupaten / Kota 

Orang 55 

5. Tersedianya Pendampingan bagi 
Anak yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Kewenangan Kabupaten / Kota 
yang Memerlukan Koordinasi dan 
Sinkronisasi 

Jumlah Layanan Tindak Lanjut 
Pengaduan yang Memerlukan 
Koordinasi dan Sinkronisasi bagi 
Anak yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Layanan 70 

6. Terlaksananya Koordinasi dan 
Sinkronisasi Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Lembaga Penyedia Layanan 
Anak yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi dan Sinkronisasi 
Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Lembaga Penyedia 
Layanan Anak yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Kewenangan Kabupaten / Kota 

Dokumen 2 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelembagaan Pemenuhan Hak 
Anak Kewenangan Kabupaten / Kota 

14.999.800,- DAU 

2. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan 
Peningkatan Kualitas Hidup Anak Tingkat Daerah 
Kabupaten / Kota 

414.999.850,- DAU 

3. Koordinasi dan Sinkronisasi Pencegahan Kekerasan 
Terhadap Anak Kewenangan Kabupaten / Kota 

37.130.000,- DAU 

4. Penyediaan Layanan Pengaduan Masyarakat bagi Anak 
yang Memerlukan Perlindungan Khusus Tingkat Daerah 
Kabupaten / Kota 

96.306.900,- DAU 

 



 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

5. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Pendampingan 
Anak yang Memerlukan Perlindungan Khusus Kewenangan 
Kabupaten / Kota 

9.999.900,- DAU 

6. Koordinasi dan Sinkronisasi Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Lembaga Penyedia Layanan Anak yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus Tingkat Daerah Kabupaten / Kota 

42.135.100,- DAU 

T O T A L 615.571.550,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

TUTIK RAHAYATI, S.Pd., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19650607 198701 2 001 

MUSANNAH HIDAYATI LAILI, S.ST., M.Kes. 
Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19720406 199302 2 002 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : DWIE MEIRISTAWATI, S.E., M.M. 

Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda 

( Sub-Koordinator Jaminan Pelayanan KB dan Pembinaan Kesertaan KB ) 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19701002 199312 1 001 

DWIE MEIRISTAWATI, S.E., M.M. 
Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19770522 200801 2 017 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Terlaksananya Advokasi Program 
Bangga Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) kepada 
Stakeholders dan Mitra Kerja 

Jumlah Organisasi yang 
Mendapatkan Advokasi Program 
Bangga Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) kepada 
Stakeholders dan Mitra Kerja 

Organisasi 25 

2. Terlaksananya Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi (KIE) 
Program Bangga Kencana 
(Pembangunan Keluarga, 
Kependudukan, dan Keluarga 
Berencana) Sesuai Kearifan 
Budaya Lokal 

Jumlah Dokumen Komunikasi, 
Informasi dan Edukasi (KIE) 
Program Bangga Kencana 
(Pembangunan Keluarga, 
Kependudukan, dan Keluarga 
Berencana) Sesuai Kearifan 
Budaya Lokal 

Dokumen 24 

3. Terlaksananya Penyediaan dan 
Distribusi Sarana KIE Program 
Bangga Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 

Jumlah Unit Sarana Penyediaan 
dan Pendistribusian KIE Program 
Bangga Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 

Unit 22 

4. Terlaksananya Promosi dan KIE 
Program Bangga Kencana 
(Pembangunan Keluarga, 
Kependudukan, dan Keluarga 
Berencana) Melalui Media Massa 
Cetak dan Elektronik serta Media 
Luar Ruang 

Jumlah Dokumen Promosi dan 
KIE Program Bangga Kencana 
(Pembangunan Keluarga, 
Kependudukan, dan Keluarga 
Berencana) Melalui Media Massa 
Cetak dan Elektronik serta Media 
Luar Ruang 

Dokumen 2 

5. Terlaksananya Mekanisme 
Operasional Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) Melalui 
Rapat Koordinasi Kecamatan 
(Rakorcam), Rapat Koordinasi 
Desa (Rakordes), dan Mini 
Lokakarya (Minilok) 

Jumlah Laporan Mekanisme 
Operasional Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) Melalui 
Rapat Koordinasi Kecamatan 
(Rakorcam), Rapat Koordinasi 
Desa (Rakordes), dan Mini 
Lokakarya (Minilok) 

Laporan 24 

6. Terkelolanya Operasional dan 
Sarana di Balai Penyuluhan 
Bangga Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengelolaan Operasional dan 
Sarana di Balai Penyuluhan 
Bangga Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) 

Laporan 12 

7. Terlaksananya Pengendalian 
Program KKBPK 

Jumlah Laporan Hasil 
Pengendalian Program KKBPK 

Laporan 24 

8. Terlaksananya Penggerakan 
Kader Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

Jumlah Kader yang Mengikuti 
Penggerakan Kader Institusi 
Masyarakat Pedesaan (IMP) 

Orang 2753 

 



 

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET 

9. Terlaksananya Pengendalian 
Pendistribusian Alat dan Obat 
Kontrasepsi dan Sarana 
Penunjang Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan Jejaringnya 

Jumlah Laporan Pengendalian 
Pendistribusian Alat dan Obat 
Kontrasepsi dan Sarana 
Penunjang Pelayanan KB ke 
Fasilitas Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan Jejaringnya 

Laporan 49 

10. Terwujudnya Peningkatan 
Kesertaan Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang 
(MKJP) 

Jumlah Orang yang Mengikuti 
Kesertaan Penggunaan Metode 
Kontrasepsi Jangka Panjang 
(MKJP) 

Orang 500 

11. Tersedianya Sarana Penunjang 
Pelayanan KB 

Jumlah Unit Sarana Penunjang 
Pelayanan KB 

Unit 22 

12. Terlaksananya Pembinaan 
Pelayanan Keluarga Berencana 
dan Kesehatan Reproduksi di 
Fasilitas Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan Jejaringnya 

Jumlah Laporan Hasil Pembinaan 
Pelayanan Keluarga Berencana 
dan Kesehatan Reproduksi di 
Fasilitas Kesehatan Termasuk 
Jaringan dan Jejaringnya 

Laporan 44 

13. Terlaksananya Dukungan 
Operasional Pelayanan KB 
Bergerak 

Jumlah Laporan Dukungan 
Operasional Pelayanan KB 
Bergerak 

Laporan 2 

14. Terwujudnya Pelaksanaan dan 
Pengelolaan Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) di Kampung 
KB 

Jumlah Kampung KB yang 
Mengikuti Pelaksanaan dan 
Pengelolaan Program Bangga 
Kencana (Pembangunan 
Keluarga, Kependudukan, dan 
Keluarga Berencana) di Kampung 
KB 

Kampung 24 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Advokasi Program KKBPK kepada Stakeholders dan Mitra 
Kerja 

4.425.000,- DAU, DAK 

2. Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Program KKBPK 
Sesuai Kearifan Budaya Lokal 

96.999.050,- DAU, DAK 

3. Penyediaan dan Distribusi Sarana KIE Program KKBPK 60.000.000,- DAU, DAK 

4. Promosi dan KIE Program KKBPK Melalui Media Massa 
Cetak dan Elektronik serta Media Luar Ruang 

70.640.000,- DAU, DAK 

5. Pelaksanaan Mekanisme Operasional Program KKBPK 
Melalui Rapat Koordinasi Kecamatan (Rakorcam), Rapat 
Koordinasi Desa (Rakordes), dan Mini Lokakarya (Minilok) 

374.400.000,- DAU, DAK 

6. Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Penyuluhan 
KKBPK 

850.493.340,- DAU, DAK 

7. Pengendalian Program KKBPK 40.000.000,- DAU, DAK 

8. Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan (IMP) 2.224.000.000,- DAU, DAK 

9. Pengendalian Pendistribusian Alat dan Obat Kontrasepsi 
dan Sarana Penunjang Pelayanan KB ke Fasilitas 
Kesehatan Termasuk Jaringan dan Jejaringnya 

22.048.250,- DAU, DAK 

 



 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

10. Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Kontrasepsi 
Jangka Panjang (MKJP) 

849.745.500,- DAU, DAK 

11. Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan KB 1.001.732.011,- DAU, DAK 

12. Pembinaan Pelayanan Keluarga Berencana dan Kesehatan 
Reproduksi di Fasilitas Kesehatan Termasuk Jaringan dan 
Jejaringnya 

34.499.800,- DAU, DAK 

13. Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak 42.999.593,- DAU, DAK 

14. Pelaksanaan dan Pengelolaan Program KKBPK di 
Kampung KB 

655.120.000,- DAU, DAK 

T O T A L 5.346.624.204,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19701002 199312 1 001 

DWIE MEIRISTAWATI, S.E., M.M. 
Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19770522 200801 2 017 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : DWIE MEIRISTAWATI, S.E., M.M. 

Jabatan : Plt. Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda 

( Sub-Koordinator Bina Ketahanan Keluarga, Balita, Anak, Lansia dan Remaja ) 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19701002 199312 1 001 

DWIE MEIRISTAWATI, S.E., M.M. 
Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19770522 200801 2 017 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Kader Pengelola dan 
Pelaksana (Kader) Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R 
dan Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga / UPPKS) 

Jumlah Kader Pengelola dan 
Pelaksana (Kader) Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R 
dan Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga / UPPKS) 

Orang 24 

2. Terlaksananya Promosi dan 
Sosialisasi Kelompok Kegiatan 
Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga (BKB, BKR, BKL, 
PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga / UPPKS) 

Jumlah Laporan Hasil Promosi 
dan Sosialisasi Kelompok 
Kegiatan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga (BKB, 
BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan 
Pemberdayaan Ekonomi 
Keluarga / UPPKS) 

Laporan 24 

3. Terlaksananya Promosi dan 
Sosialisasi Program Ketahanan 
dan Kesejahteraan Keluarga bagi 
Mitra Kerja 

Jumlah Laporan Hasil Promosi 
dan Sosialisasi Program 
Ketahanan dan Kesejahteraan 
Keluarga bagi Mitra Kerja 

Laporan 2 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola dan 
Pelaksana (Kader) Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 
(BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R dan Pemberdayaan 
Ekonomi Keluarga / UPPKS) 

7.205.000.000,- DAU, DAK 

2. Promosi dan Sosialisasi Kelompok Kegiatan Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPPKS, PIK-R 
dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga / UPPKS) 

305.000.000,- DAU, DAK 

3. Promosi dan Sosialisasi Program Ketahanan dan 
Kesejahteraan Keluarga bagi Mitra Kerja 

22.000.000,- DAU, DAK 

T O T A L 7.532.000.000,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19701002 199312 1 001 

DWIE MEIRISTAWATI, S.E., M.M. 
Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19770522 200801 2 017 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : Drs. BUDI AGUS SUGIHARTO 

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda 

( Sub-Koordinator Pemberdayaan Keluarga Sejahtera dan Penggerakan ) 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : SAIFUL ANWAR ROHMAN ARIF, S.H., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

SAIFUL ANWAR ROHMAN ARIF, S.H., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19681010 198903 1 011 

Drs. BUDI AGUS SUGIHARTO 
Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19670819 199403 1 004 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Terlaksananya Sosialisasi tentang 
Pemanfaatan Kajian Dampak 
Kependudukan Beserta Model 
Solusi Strategis Sebagai 
Peringatan Dini Dampak 
Kependudukan kepada 
Pemangku Kepentingan 

Jumlah Organisasi yang 
Mengikuti Sosialisasi tentang 
Pemanfaatan Kajian Dampak 
Kependudukan Beserta Model 
Solusi Strategis Sebagai 
Peringatan Dini Dampak 
Kependudukan kepada 
Pemangku Kepentingan 

Organisasi 2 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Sosialisasi tentang Pemanfaatan Kajian Dampak 
Kependudukan Beserta Model Solusi Strategis Sebagai 
Peringatan Dini Dampak Kependudukan kepada Pemangku 
Kepentingan 

21.499.800,- DAU, DAK 

T O T A L 21.499.800,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

SAIFUL ANWAR ROHMAN ARIF, S.H., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19681010 198903 1 011 

Drs. BUDI AGUS SUGIHARTO 
Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19670819 199403 1 004 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : ANGGONO KURNIAWAN, S.H. 

Jabatan : Penata Kependudukan dan Keluarga Berencana Ahli Muda 

( Sub-Koordinator Pengendalian Penduduk ) 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : SAIFUL ANWAR ROHMAN ARIF, S.H., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, Penyuluhan dan Penggerakan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

SAIFUL ANWAR ROHMAN ARIF, S.H., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19681010 198903 1 011 

ANGGONO KURNIAWAN, S.H. 
Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19671207 199203 1 009 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN SATUAN TARGET 

1. Dirumuskannya Parameter 
Kependudukan 

Jumlah Laporan Parameter 
Kependudukan yang Dirumuskan 

Laporan 1 

2. Tersedianya Data dan Informasi 
Keluarga 

Jumlah Data dan Informasi 
Keluarga yang Tersedianya 

Dokumen 24 

3. Terlaksananya Pencatatan dan 
Pengumpulan Data Keluarga 

Jumlah Laporan Pencatatan dan 
Pengumpulan Data Keluarga 

Laporan 24 

4. Terlaksananya Pengolahan dan 
Pelaporan Data Pengendalian 
Lapangan dan Pelayanan KB 

Jumlah Dokumen Pengolahan 
dan Pelaporan Data 
Pengendalian Lapangan dan 
Pelayanan KB 

Dokumen 24 

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET. 

1. Perumusan Parameter Kependudukan 13.500.000,- DAU, DAK 

2. Penyediaan Data dan Informasi Keluarga 44.165.000,- DAU, DAK 

3. Pencatatan dan Pengumpulan Data Keluarga 24.000.000,- DAU, DAK 

4. Pengolahan dan Pelaporan Data Pengendalian Lapangan 
dan Pelayanan KB 

100.800.000,- DAU, DAK 

T O T A L 182.465.000,-  

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

SAIFUL ANWAR ROHMAN ARIF, S.H., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19681010 198903 1 011 

ANGGONO KURNIAWAN, S.H. 
Penata Tk.I, III/d 
NIP. 19671207 199203 1 009 
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : ERNIK SETIYAWATI 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

ERNIK SETIYAWATI 
Pengatur Tk. I, II/d 
NIP. 19741017 200701 2 014 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Dokumen 
Pengadaan Barang dan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Dokumen Penganddan 
Barang dan Jas Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Dokumen 12 

2. Tersedianya Dokumen 
Pengadaan Barang dan Jasa 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Dokumen Penganddan 
Barang dan Jas Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Dokumen 2 

3. Tersedianya Keperluan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Kebutuhan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jenis-Kali 12 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

ERNIK SETIYAWATI 
Pengatur Tk. I, II/d 
NIP. 19741017 200701 2 014 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : EDI SUKWANTORO 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

EDI SUKWANTORO 
Penata Muda Tk.I, III/b 
NIP. 19690508 199003 1 008 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Dokumen 
Pengadaan Barang dan Jasa 
Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Dokumen Penganddan 
Barang dan Jas Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Dokumen 12 

2. Tersedianya Dokumen 
Pengadaan Barang dan Jasa 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Dokumen Penganddan 
Barang dan Jas Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Dokumen 2 

3. Tersedianya Keperluan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jumlah Kebutuhan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Jenis-Kali 12 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

EDI SUKWANTORO 
Penata Muda Tk.I, III/b 
NIP. 19690508 199003 1 008 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : NANANG KURNIAWAN, S.E. 

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

NANANG KURNIAWAN, S.E. 
Penata Muda, III/a 
NIP. 19821109 200801 1 009 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersusunnya Dokumen 
Pengadaan Barang dan Jasa 
Pengadaan Mebel 

Jumlah Dokumen Penganddan 
Barang dan Jasa Pengadaan 
Mebel 

Dokumen 2 

2. Tersusunnya Dokumen 
Pengadaan Barang dan Jasa 
Pengadaan Sarpras Gedung 
Kantor 

Jumlah Dokumen Penganddan 
Barang dan Jas Pengadaan 
Sarpras Pendukung Gedung 
Kantor 

Dokumen 1 

3. Tersusunnya Dokumen 
Pengadaan Barang dan Jasa 
Pengadaan Sarpras Pendukung 
Gedung Kantor 

Jumlah Dokumen Penganddan 
Barang dan Jasa Pengadaan 
Sarpras Gedung Kantor 

Dokumen 1 

4. Tersusunnya Dokumen 
Pengadaan Barang dan Jasa 
Pemeliharaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Dokumen Penganddan 
Barang dan Jasa Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas Dokumen 3 

5. Tersusunnya Dokumen 
Pengadaan Barang dan Jasa 
Pemeliharaan Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

Jumlah Dokumen Pengadaan 
Barang dan Jasa Pemeliharaan 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Dokumen 1 

6. Tersusunnya Dokumen 
Pengadaan Barang dan Jasa 
Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor 

Jumlah Dokumen Pengadaan 
Barang dan Jasa Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor 

Dokumen 2 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

NANANG KURNIAWAN, S.E. 
Penata Muda, III/a 
NIP. 19821109 200801 1 009 

 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : DWI PUTRANTI IMA DAMAYANTI, SE 

Jabatan : Bendahara 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

DWI PUTRANTI IMA DAMAYANTI, SE 
Penata Muda Tk. I, III/b 
NIP. 19800309 200701 2 010 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Dokumen Pembayaran 
Gaji dan Tujangan ASN 

Dokumen 18 

2. Terbayarnya Rekening Telepon, 
Air dan Listrik 

Jumlah Rekening Pembayaran 
Telepon, Air dan Listrik 

Rekening 36 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

DWI PUTRANTI IMA DAMAYANTI, SE 
Penata Muda Tk. I, III/b 
NIP. 19800309 200701 2 010 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : M I S I A N T O 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

M I S I A N T O 
Penata Muda, III/a 
NIP. 19661017 198903 1 009 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Terbayarnya Honor non ASN Jumlah Dokumen Pembayaran 
Honor non ASN 

Dokumen 18 

2. Tersedianya Kebutuhan 
Pelayanan Umum Kantor 

Jumlah Jenis Kebutuhan 
Pelayanan Umum Kantor 

Jenis-Kali 2 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

M I S I A N T O 
Penata Muda, III/a 
NIP. 19661017 198903 1 009 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : FELDY IRWANDHIKA, S.E., M.M. 

Jabatan : Pengevaluasi Program dan Kinerja 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 

Jabatan : Sekretaris 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

FELDY IRWANDHIKA, S.E., M.M. 
Penata Muda Tk.I, III/b 
NIP. 19840709 201101 1 003 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersusunnya Dokumen Rencana 
Kerja Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Rencana Kerja 
Perangkat Daerah 

Dokumen 3 

2. Tersusunnya Dokumen 
Monitoring, Evaluasi dan 
Pelaporan 

Jumlah Dokumen Monev dan 
Pelaporan Dokumen 6 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

dr. UGIK SETYO DARMOKO, M.Kes. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19710305 200212 1 002 

FELDY IRWANDHIKA, S.E., M.M. 
Penata Muda Tk.I, III/b 
NIP. 19840709 201101 1 003 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : DENIK MARDI ASTUTIK, S.E., M.M. 

Jabatan : Analis Alat dan Obat Kontrasepsi 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19701002 199312 1 001 

DENIK MARDI ASTUTIK, S.E., M.M. 
Penata Muda Tk.I, III/b 
NIP. 19751228 201001 2 009 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersusunnya Laporan Distribusi 
Sarana KIE Program KKBPK 

Jumlah Laporan Distribusi Sarana 
KIE Program KKBPK 

Laporan 49 

2. Tersedia Form Pengendali 
Distribusi Alkon 

Jumlah Jenis Form Pengendali 
Distribusi Alkon 

Jenis 3 

3. Tersedianya Laporan Jumlah 
Calon Akseptor 

Jumlah Laporan Calon Akseptor 
Laporan 4 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19701002 199312 1 001 

DENIK MARDI ASTUTIK, S.E., M.M. 
Penata Muda Tk.I, III/b 
NIP. 19751228 201001 2 009 

 



 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  : 

Nama : YENI ARI LEGANING TIYAS, S.E. 

Jabatan : Analis Ketahanan Keluarga 

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA 

Nama : AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 

Jabatan : Kepala Bidang Keluarga Berencana, Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19701002 199312 1 001 

YENI ARI LEGANING TIYAS, S.E. 
Penata Muda, III/a 
NIP. 19760121 201406 2 001 

 



 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022 

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN ANAK, 

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA  

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1. Tersedianya Laporan 
Penggerakan Kader Institusi 
Masyarakat Pedesaan (IMP) 

Jumlah Laporan Penggerakan 
Kader Institusi Masyarakat 
Pedesaan (IMP) 

Laporan 4 

2. Tersusunnya Laporan 
Pelaksanaan dan Pengelolaan 
Program Bangga Kencana 

Jumlah Laporan Pelaksanaan dan 
Pengelolaan Program Bangga 
Kencana 

Laporan 2 

3. Tersusunnya Laporan Hasil 
Penguatan Kebijakan Daerah 

Jumlah Laporan Penguatan 
Kebijakan Daerah 

Laporan 1 

 

 Pasuruan, 22 Juni 2022 
  

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 

  

AKHMAD BUDIONO, S.Kep.Ns., M.M. 
Pembina, IV/a 
NIP. 19701002 199312 1 001 

YENI ARI LEGANING TIYAS, S.E. 
Penata Muda, III/a 
NIP. 19760121 201406 2 001 

 


